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Дорожная карта по обеспечению введения Рабочей программы воспитания 

в структурных  подразделениях – детский сад «Теремок», детский сад «Малыш» ГБОУ СОШ с. Падовка  

на 2021 – 2022 годы 

 
№ Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации 

1. Нормативно-правовое обеспечение Рабочей программы воспитания 

1.1. Составление и утверждение локальных актов СП в рамках организации работы 
по разработке Рабочей программы воспитания СП 

 С 01.06.2021г. 
15.06.2021г. 

по 

1.2. Разработка и утверждение Рабочей программы воспитания СП – детского сада 
«Теремок», детского сада «Малыш» 

Рабочая группа С 01.06.2021г. 
01.09.2022г. 

по 

1.3. Разработка дорожной карты по разработке и внедрению Рабочей программы 
воспитания 

Рабочая группа С 01.06.2021г. 
15.06.2021г. 

по 

1.4. Изучение: 
-Методических писем Министерства образования РФ по внедрению 

рабочей программы воспитания 

-Нормативных документов, обеспечивающих внедрению рабочей программы 

воспитания 
-Примерной программы воспитания 

Рабочая группа Весь период 

1.5. Создание банка данных по направлениям: 
-Организация: 

 Патриотического направления воспитания 

 Социального направления воспитания 

 Познавательного направления воспитания 

 Физического и оздоровительного направления воспитания 

 Трудового направления воспитания 

 Этико-эстетического направления воспитания 

-Создание условий для реализации Рабочей программы воспитания 
-Формы и методы реализации Рабочей программы воспитания 

Рабочая группа Весь период 

 -Вовлечение родителей в воспитательно-образовательных процесс   



1.6. Информирование родителей: 
-о введении Рабочей программы воспитания; 
- о роли семьи в реализации Рабочей программы воспитания 

Рабочая группа Весь период 

1.7. Информирование педагогов о сроках , месте проведения методических 
мероприятий , семинарах, конференций. 

Руководитель 
группы 

рабочей Весь период 

2. Организационное обеспечение внедрения Рабочей программы воспитания 

2.1. Организация деятельности рабочей группы по реализации Плана-графика по 

обеспечению введения Рабочей программы воспитания 

в структурном подразделении – детский сад «Теремок», детский сад «Малыш» 

ГБОУ СОШ с. Падовка на 2021 – 2022 годы 

Руководитель рабочей 
группы 

Весь период 

2.2. Определение и утверждение состава рабочей группы по внедрению 
Рабочей программы воспитания 

Директор Май 2021г. 

2.3. Организация сопровождения деятельности рабочей группы по внедрению 
Рабочей программы воспитания 

Руководитель 
группы 

рабочей 2021 – 2022г.г. 

2.4. Организация 

воспитания 

деятельности СП в соответствии с Рабочей программой Директор 

Руководитель рабочей 

группы 

Весь период 

2.5. Организация курсовой подготовки педагогов: 
-заслушивание информации о состоянии работы по повышению квалификации 

педагогами; 

-Курсовая подготовка педагогов по вопросам реализации Рабочей программы 

воспитания; 
-Организация выступления педагогов, прошедших курсы ПК на педчасе. 

Руководитель рабочей 

группы 

Весь период 

2.6. Оформление методических материалов по итогам проведения открытых 

показов, семинаров. 

Руководитель рабочей 

группы 

Весь период 

2.7. Публикация и размещение материалов открытых показов, выступлений 

педагогов, методических разработок в соответствии с Рабочей программой 

воспитания в методических сборниках, в сети Интернет. 

Руководитель рабочей 
группы 

Весь период 

2.8. Участие педагогов в конкурсах разных уровней. Руководитель рабочей 

группы 

Весь период 



2.9. Организация взаимодействия по обеспечению преемственности и 

непрерывности воспитания между детским садом и школой в соответствии с 

Рабочей программой воспитания 

Руководитель рабочей 

группы 

Сентябрь–декабрь  

2021 – 2022г.г 

2.10. Формирование программно - методического комплекса по реализации 

Рабочей программы воспитания 

Руководитель рабочей 

группы 

2021 – 2022г.г 

3. Информационное обеспечение внедрения Рабочей программы воспитания 

3.1. Проведение совещаний по организации методического  сопровождения 

реализации Рабочей программы воспитания для педагогов 

Руководитель рабочей 

группы 

ежеквартально 

3.2. Организация просмотра цикла семинаров (вебинаров) и совещаний по 

вопросам введения Рабочей программы воспитания для педагогов СП 

Руководитель рабочей 

группы 

Весь период 

 Семинары: 

 «Формирование ценностного отношения детей к труду и трудолюбию»; 

 «Ознакомление дошкольников с родным краем»; 

 «Формирование ценностного отношения детей к семье, другому 

человеку, развитие дружелюбия, создание условий для реализации в 

обществе». 

 Сентябрь – май 2021 - 

2022 уч.г 

3.3. Оказание методической помощи при разработке планов ВОР, перспективных 

планов. 

Руководитель рабочей 

группы 

Весь период 

3.4. Участие в семинарах различного уровня. Руководитель рабочей 

группы 

Весь период 

3.5. Участие в научно-практических конференциях по проблемам внедрения 

Рабочей программы воспитания 

Руководитель рабочей 

группы 

Весь период 

3.6. "Внедрение Программы воспитания" Руководитель рабочей 
группы 

2021-2022г.г. 

«Изучение нормативной базы. Работа с методической литературой» 

Разработка презентации «Рабочая программа воспитания Особенности 



построения воспитательного процесса» 

Разработка презентации «Организация взаимодействия с семьей по реализации 

Программы воспитания» 

 

 

«Корректировка ООП СП в соответствии с Программой воспитания» 
 

август 2022 

Подведение итогов работы за год. 
 

Определение перспектив на следующий учебный год. 

Ежегодно, июнь 

3.7. Организация публичной отчетности о ходе и результатах введения Рабочей 

программы воспитания 

Руководитель рабочей 

группы 

Ежегодно, май 

3.8. Информационное сопровождение Программы воспитания  через 

образовательные Интернет-порталы 

Руководитель рабочей 

группы 

Весь период 

4. Методическое и аналитическое обеспечение реализации Рабочей программы воспитания 

4.1. Сбор и анализ информации о стартовых условиях введения Рабочей 
программы воспитания 

Рабочая группа Май 2021г. – август 
2022г. 

4.2. Изучение и анализ федеральных рекомендаций, информационных материалов 
по вопросам внедрения Рабочей программы воспитания 

Рабочая группа Май 2021г. – август 
2022г. 

4.3. Мониторинг условий реализации Рабочей программы воспитания в СП Рабочая группа Май 2021г. – декабрь 

2022г. Диагностические исследования: 
 

-Профессиональные затруднения педагогов по внедрению ФГОС ДО. 
 

-Анкетирование педагогов. 
 

-Изучение потребностей педагогов. 

-Изучение мнения родителей о степени удовлетворенности внедрением 

Рабочей программы воспитания 

 -Изучение запросов и потребностей родителей.   

4.4. Анализ основных образовательных программ, технологий дошкольного 
образования ДОО 

Рабочая группа Май 2021г. – август 
2022г. 



4.5. Организация методического сопровождения реализации Рабочей программы 
воспитания 

Рабочая группа 2021-2022г.г. 

4.6. Проведение мониторинга затруднений по введению Рабочей программы 
воспитания 

Рабочая группа 1 раз в полугодие 

4.7. Состояние методической работы с педагогами в СП Методист июнь 

4.8. Самообразование педагогов 
 

Совещание по планированию работы в соответствии с Рабочей программой 

воспитания 

Методист сентябрь 2021г 

Корректировка тем самообразования в соответствии с Рабочей программой 

воспитания 

сентябрь2021г 

Сбор и анализ информации о внедрении педагогами Рабочей программы 

воспитания в ВОП 

Весь период 

Составление графика открытых показов. октябрь2021г. 

Презентация деятельности педагогов за год июнь 2022г. 

Анализ эффективности работы по внедрению Рабочей программы воспитания 

педагогами. 

июнь 2022г. 
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