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 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 
 

Наименование программы Программа наставничества 

Форма наставничества Педагог-педагог 

ФИО, должность наставника Шандакова Елена Юрьевна, учитель 

русского языка и литературы 

Сведения о наставнике: 
- педагогический стаж работы; 
- стаж наставнической 

деятельности; 

- информация об аттестации; 
- профессиональные достижения 

(награды (1-2 самые значимые); 

- результативность участия в 

конкурсной деятельности (2-3 

самые значимые); 

- дополнительные сведения (в 

случаи необходимости 

обоснования  назначения 

наставником) 

Педагогический стаж работы -21 года 

стаж наставнической деятельности – 

 

высшая квалификационная категория 2021г. 

«Лидер образования» - 1 место 

ФИО, должность, педагогический 
стаж работы наставляемого(-мых) 

Козинская Оксана Викторовна, учитель 
музыки 

Цель программы Оказание методической помощи по 

подготовке к прохождению процедуры 

аттестации на квалификационную категорию. 

Задачи программы 1. Обеспечить теоретическую, 

психологическую, методическую поддержку 

педагогу  в период прохождения процедуры 

аттестации на квалификационную категорию. 

2. Отслеживать динамику развития 
профессиональной деятельности. 

Сроки и 
этапы реализации программы 

2023 год 

Ожидаемые результаты 
программы 

Повышение профессиональной 
компетентности педагога в вопросах 
преподавания. 
Обеспечение непрерывного совершенствования 
качества преподавания. 
Получение высшей квалификационной категории 



 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

 

Форма наставничества: «Учитель – учитель». Ролевая модель: «Наставник - ментор»  

Ф.И.О., класс/группа наставляемого  Козинская Оксана Викторовна –аттестуемый педагог 

Ф.И.О. и должность наставника  Шандакова Елена Юрьевна- учитель русского языка и литературы 

Срок осуществления плана: с «1 »сентября 2023г. по « 30» апреля  2024г. 

 

 

 

 

№ 

 

Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат 

Фактическ

ий 

результат 

Оценка 

наставник

а 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1

. 

Провести самодиагностику на 

предмет определения 

приоритетных направлений 

профессионального развития 

 1 

неделя 

сентяб

ря 

Определен перечень 

дефицитных компетенций, 

требующих развития; 

сформулирован перечень 

тем консультаций с 

наставником 

Умение 

осуществля

ть анализ 

профессион

альных 

затруднени

й и 

определять 

зоны 

ближайшег

о развития 

 

1.2

. 

Провести 

диагностическую/развивающу

ю беседу с наставником для 

уточнения зон развития 

2 

неделя 

сентяб

ря 

 

1.3

. 

Разработать меры по 

преодолению трудностей с 

учетом тем мероприятий 

раздела 2. 

2 

неделя 

сентяб

ря 

Разработаны меры 

преодоления трудностей  

 

Раздел 2. Направления профессионального развития  педагога 

 

2.1

. 

Индивидуальное изучение 

нормативных документов 

педагогическими работниками 

по вопросам аттестации  

 

2 

неделя 

сентяб

ря 

 Изучены нормативные 

документы по  процедуре 

аттестации 

Педагогом 

получен    

актуализир

ованный 

профессион

альный 

опыт  по 

процедуре  

аттестации 

 

2.2 Проведение  самоанализа: 

определение статуса 

заявляемой категории 

требованиям к категории п.36, 

п. 37 Положения об   

аттестации. 

 

3 

неделя 

сентяб

ря 

Согласован  уровень 

квалификационной 

категории , на который 

претендует   педагог на 

основе представленных 

материалов  

 

2.3

. 

Проведение консультаций по 

вопросам подачи заявлений 

для аттестации на 

квалификационную категорию 

и процедурам проведения 

аттестации  

3 

неделя 

сентяб

ря 

 Даны необходимые 

рекомендации по 

процедуре аттестации 

Подано 

заявление  

на 

аттестацию 

 

2.4

. 

 Индивидуальная работа   по 

составлению портфолио  

1-2 

неделя 

октябр

я 

Собраны материалы, 

подтверждающие 

результаты   

педагогической 

деятельности наставника 

Портфолио  



2.5

. 

Совместный просмотр и 

анализ   документов, согласно 

предъявляемым требований к 

оформлению портфолио 

3недел

я 

октябр

я 

  

 Получен положительный 

опыт работы по процедуре 

аттестации 

Получен  

положитель

ный 

результат 

по оценке 

профессион

альной 

деятельнос

ти 

 

 

2.6    Рефлексия совместной 

деятельности 

4 

неделя 

октябр

я 
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